
 

 
 
 
Présentation de la structure 
Vous cherchez un nouveau cadre de vie pour vous épanouir en famille, pour imaginer ou concrétiser un projet 
professionnel, pour tisser des liens plus riches ? 
Vous aspirez à un quotidien plus authentique et plus simple pour vous reconnecter à l’essentiel ? Bienvenue en Sud 
Touraine : l’essentiel est ici ! 
Cliquez ici pour découvrir le Sud Touraine https://www.lochessudtouraine-publications.com/votre-essentiel/ 
 
Riche d’un important patrimoine naturel et historique, la Communauté de Communes Loches Sud Touraine, dont le 

siège se situe dans la ville d’art et d’histoire de Loches, œuvre sur un territoire rural réputé pour son cadre de vie 

agréable et dynamique. 

Créée en 2017, la communauté de communes Loches Sud Touraine regroupe 67 communes et comprend près de 
52 000 habitants. Avec des compétences larges, elle est engagée dans des projets structurants. 
Sur son territoire, où l’agriculture forme un maillon essentiel, elle agît avec un accompagnement fort des porteurs 
de projet, un Plan Alimentaire Territorial en cours de structuration et des actions de réduction des pollutions diffuses. 
Elle dispose d’une direction de l’Environnement et d’un service dédié à la Gestion des Milieux Aquatiques et à la 
Protection des Inondations (GEMAPI), pour lequel elle recherche aujourd’hui un(e) technicien(ne) eau et 
environnement. En rejoignant la communauté de communes Loches Sud Touraine, vous intégrez une structure 
attentive au développement d’une culture commune, ainsi qu’aux principes d’autonomie et de confiance accordées 
aux collaborateurs qui font le service public au quotidien. 
 
Descriptif du poste : 

Au sein de la Direction de l’Environnement et sous la responsabilité du responsable du service GEMAPI (1 secrétaire, 

3 techniciennes rivières / zones humides, 1 technicien rivières / responsable du service), vous serez chargé(e) de : 

• Suivre techniquement et financièrement le contrat territorial 2023-2025 Réduction des Pollutions Diffuses 

sur le bassin de l’Esves ; 

• Mettre en œuvre des actions concrètes visant à réduire les pollutions diffuses sur le territoire et assurer leur 

suivi (dans le cadre du Contrat Territorial et sur le bassin voisin de la Claise) ; 

• Apporter un appui technique à la mise en œuvre des actions de restauration des milieux aquatiques 

particulièrement sur le bassin de la Claise. 

 

Missions Principales : 

• Vous suivez techniquement et financièrement le contrat territorial 2023-2025 Réduction des Pollutions 
Diffuses sur le bassin de l’Esves : 

o Vous participez, en lien avec l’ensemble des partenaires et sur la base de votre expertise, à 
l’appropriation des actions inscrites au Contrat Territorial et leur réajustement éventuel ; 

o Vous mettez en œuvre ces actions de réduction des pollutions diffuses sur le bassin de l’Esves ; 
o Vous assurez le suivi du Contrat Territorial par son évaluation régulière sur la base d’indicateurs 

adaptés, et en mobilisant les services, les acteurs locaux, les partenaires et les prestataires associés ; 
o Vous rédigez les documents techniques de demande et de solde des subventions allouées par nos 

partenaires, en collaboration avec la secrétaire du service ; 
o Vous participez à la rédaction de supports de communication du service et d’outils pédagogiques ; 
o Vous contribuez au développement et à l’animation des outils numériques internes (SIG, BDD). 

 

• Vous mettez en œuvre des actions concrètes visant à réduire les pollutions diffuses sur le territoire et assurez 

leur suivi (dans le cadre du Contrat Territorial de l’Esves et sur le bassin voisin de la Claise) : 
o Vous apportez un appui et des conseils, vous mobilisez les exploitants agricoles et les propriétaires 

fonciers, publics ou privés, avec pour objectif l’émergence et la mise en œuvre d’actions concrètes 
d’aménagement du territoire (plantation de haies, restauration de zones humides tampons, création 
de bassins tampons, aménagement d’hydraulique douce, etc.) ; 

https://www.lochessudtouraine-publications.com/votre-essentiel/


o Vous avez la charge de mettre en œuvre des actions de terrain (rédaction des dossiers loi sur l’Eau, 
des pièces techniques des marchés publics, suivis technique et administratif des chantiers) ; 

o Vous mobilisez les exploitants et professionnels agricoles dans cette démarche afin de co-organiser, 
via le réseau existant de partenaires, des animations (type « bout de champ » ou « tour de plaine ») 
et des essais (matériel agricole et/ou changement des pratiques) visant à réduire l’utilisation des 
produits phytosanitaires. 

 

Missions Secondaires : 

• Vous apportez un appui technique à la mise en œuvre des actions de terrain et au suivi des chantiers de 

restauration des milieux aquatiques sur le bassin de la Claise, en étroite collaboration avec le technicien de 

rivières référent sur ce territoire, 

• Vous viendrez parfois en renfort des actions portées par les technicien(ne)s de rivières du service sur les 

bassins de la Claise, l’Esves, l’Indre et l’Indrois (pêches scientifiques à l’électricité, participation à des 

animations ou évènements, etc.). 

 

Aptitudes et Qualifications : 

 Diplôme d’études supérieures en eau/environnement, agronomie, aménagement du territoire (Bac+2 

minimum)  

 Expérience souhaitée dans l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi de projets d’aménagement du territoire 

et d’hydraulique douce, de restauration des cours d’eau et milieux aquatiques ; 

 Connaissances en agronomie, techniques agricoles & fonctionnement d’une exploitation ; 

 Connaissance des politiques d’interventions en matière de réduction des pollutions agricoles (Mesures 

Agroenvironnementales Territoriales & Systèmes, Contrats Agence de l’Eau et Appels à Projets, Politique 

agricole commune) et de gestion des milieux aquatiques ; 

 Connaissances en hydrologie et pédologie, en chimie de l’eau, en dimensionnement hydraulique, en 

fonctionnement des milieux aquatiques ; 

 Maîtrise de la réglementation (Code de l’environnement...) ; 

 Aisance rédactionnelle et orale ; 

 Maîtrise des outils informatiques bureautiques. Pratique du SIG indispensable ; 

 Permis B nécessaire (déplacements réguliers vers les communes du territoire). 

 

Savoir-être : 

 Qualités relationnelles, de diplomatie, de pédagogie, sens de l’écoute et discrétion ; 

 Sens du travail en équipe et approche pluridisciplinaire ; 

 Dynamisme, proactivité, pragmatisme et grande capacité d’adaptation ; 

 Aptitude au processus collaboratif et à la négociation, capacité de mobilisation des acteurs et partenaires ; 

 Capacité à animer, promouvoir, fédérer ; 

 Rigueur, méthode, sens de l’organisation, disponibilité et autonomie dans le travail ; 

 Capacité à rendre compte. 

 

Conditions du poste : 

Poste à pourvoir : Dès que possible 
Lieu de travail : Ligueil 
Temps de travail : Complet – 39h, avec RTT 
Cadre d’emploi recherché : Titulaire de la fonction publique, de la filière technique, cadre d’emploi des Ingénieurs 

(A) ou techniciens (B), à défaut contractuel (CDD de 3 ans) 

Avantages : CNAS, participation employeur au contrat prévoyance à hauteur de 15€ bruts par mois et au contrat 
santé à hauteur de 25€ bruts par mois.  
Télétravail possible un jour par semaine après 3 mois d’ancienneté 
 

Candidature : 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser avant le 4 février 2024 à l’attention du Président de la 
Communauté de Communes Loches Sud Touraine Par mail : ressourceshumaines@lochessudtouraine.com  
Pour tout renseignement contacter Amandine DESSAULT à la même adresse ou au 02.47.91.19.33 
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